
သင်၏်သင်၏် NCFlex  အကျိုးး���ခံစံား��ခံငွ််မ်ျားး��အကျိုးး���ခံစံား��ခံငွ််မ်ျားး��
2025 လစားဉ်နှုနု်း�်ထား��များး��လစားဉ်နှုနု်း�်ထား��များး��

တကျိုးက သ��လဝ်န်းထ်ားမ်ျား�များး��  တကျိုးက သ��လဝ်န်းထ်ားမ်ျား�များး��  

ကျိုးးန်း�်များ�ရေး��ရေးစား�င််ရ်ေး�ာ�ကျိုးမ်ျားအုတကွျိုး ်သံ��စားွ�နှု��င်သ်ည့်် ်အရေးကျိုး�င်််
ကျိုးးန်း�်များ�ရေး��ရေးစား�င််ရ်ေး�ာ�ကျိုးမ်ျားအုတကွျိုး ်လ��အပ််သလ�� သံ��စားွ�နှု��င်သ်ည့်် ်အရေးကျိုး�င်် ်(Health Care 
Flexible Spending Account, HCFSA) သည့် ်ကျိုးးန်း�်များ�ရေး�� ရေးစား�င််ရ်ေး�ာ�ကျိုး်
များအုတကွျိုး ်များ�များ�အ�တထ်ား�များာ စား��ကျိုးထ်ား�တရ်ေးပ်�ထား���သည့်် ်အခံး���ရေးသ� ကျိုး�န်းက်ျိုးးစား��တမ်ျားး��အတကွျိုး ်ရေးပ်�ရေးခံး
�န်းအ်လ��င်် ာ� သင််အ်ခံနွ်း ်များစားည့်�်ကြကျိုးပ််မီျား ဝင်ရ်ေးင်၏ွတစ်ားစား�တတ်စ်ားရေးေသကျိုး�� သ�ီသန်း ်ဖ်ယ်ထ်ား��ခံငွ််ပ်ြုပ်�သည့်် ်
အထားး�အရေးကျိုး�င််တ်စ်ားခံ� ပြုဖစ်ားပ်ါသည့်။် သတမ်ျားာတခ်ံးကျိုးပ်ြုပ်ည့််မီ်ျားသည့်် ်ကျိုး�န်းက်ျိုးးစား��တမ်ျားး��အတကွျိုး ်သင်၏် 
HCFSA အရေးကျိုး�င််သ်�� ် ထားည့််သ်ငွ်�်ရေးပ်�သည့်် ်ရေးင်အွရေးပ််တငွ် ်သင်မ်ျားည့်သ်ည့််အ်ခံါများှ အခံနွ်းရ်ေးပ်�
ရေး��င်�်န်း ်များလ��အပ််ပ်ါ။ 
HCFSA အရေးကျိုး�င််န်ှု ာင််�်��လှင် ်သင်သ်ည့် ်ကျိုးးန်း�်များ�ရေး��ရေးစား�င််ရ်ေး�ာ�ကျိုးမ်ျားကုျိုး�န်းက်ျိုးးစား��တမ်ျားး��ကျိုး�� 
အရေး�ကျိုး�ဝယ်က်ျိုးတ ်သ��မ်ျားဟု�တ ်မြီမီျားစား��ကျိုးတက်ျိုး�သ်�� ် လ�ပ််ရေး��င်ရ်ေးပ်�သည့်် ်NCFlex အလယွ်သ်ံ��
ကျိုးတက်ျိုး�� အသံ��ပြုပ်�မြီပီ်� ရေးပ်�ရေးခံးနှု��င်ပ််ါသည့်။်။ HCFSA သည့် ်ရေး��ကျိုး�သများ�ု��င်�်�၊ သ�ွ�ဘကျိုး�်��င်�်� 
နှုာင််/်သ��မ်ျားဟု�တ ်အပြုများင်အ်�ရံုံ����င်�်� ကျိုးးန်း�်များ�ရေး��အ�များခံအံစီားအစားဉ်များး��နှုာင်် ်အကျိုးးံ��များဝင်ရ်ေးသ�လ်ည့်�် 
သတမ်ျားာတခ်ံးကျိုးန်ှုာင်် ်ကျိုး��ကျိုးည့််သီည့်် ်စား��တစ်ားကျိုးများး��၊ ���ဝန်းရ်ေး��စား�များပ်ါဘ� ဝယ်ယ််း��ာ�နှု��င်ရ်ေးသ� ရေး��ဝါ�
များး��နှုာင်် ်အများး���သမီျား�လစားဥ််သံ�� ကျိုးးန်း�်များ�ရေး��ရေးစား�င််ရ်ေး�ာ�ကျိုးမ်ျားပု်စားစည့်�်���င်�်� ကျိုး�န်းက်ျိုးးစား��တမ်ျားး��အတကွျိုး ်
ရုံ����ာင်�်မြီပီ်� သံ���လယွ်က်ျိုးးသည့်် ်အရေးကျိုး�င််ပ်ြုဖစ်ားပ်ါသည့်။်  အပြုပ်န်းအ်လာန်းတ်ံ� ်ပြုပ်န်းန်ှု��င်သ်ည့်် ်HCFSA 
အရေးကျိုး�င်် ်သတမ်ျားာတခ်ံးကျိုးပ်ြုပ်ည့််မီ်ျားများ�ု��င်�်� စား��င်�်ကျိုး�� ကြကျိုးည့််ရု်ုံ�န်း ်FSAStore.com သ�� ်
သ�ွ�ရေး��ကျိုးပ််ါ။

သင််အ်ရေးကျိုး�င််စ်ား��င်�်ထား�တငွ် ်လကျိုးက်ျိုးးန်းအ်န်းည့်�်�ံ�� $25 �ာ�ရေးန်းများည့်�်��ပ်ါကျိုး ပ်ထားများအစီားအစားဉ်
နှုာစ်ားများာအသံ��များပြုပ်��ရေးသ�ရေးသ� $640 အထား�ပ်များ�ဏကျိုး�� အစီားအစားဥ််နှုာစ်ားရေးန်း�ကျိုးတ်စ်ားနှုာစ်ားပြုဖစ်ားသည့်် ်
(2026) ခံ�နှုာစ်ားသ�� ် သင်၏် HCFSA အရေးကျိုး�င််စ်ား��င်�်ထား�များာ လဲ�ရေးပြုပ်�င်�်နှု��င်ပ််ါသည့်။်

များာတခ်ံးကျိုး-် 2024 ခံ�နှုာစ်ားများာ 2025 ခံ�နှုာစ်ားအစီားအစားဥ််သ�� ် လဲ�ရေးပြုပ်�င်�်နှု��င်သ်ည့်် ်ရေးင်ပွ်များ�ဏများာ� 
$610 ပြုဖစ်ားပ်ါသည့်။်

စားည့်�်ကြကျိုးပ််ပြုခံင်�်များပြုပ်�မီျား သင်် ်HCFSA အရေးကျိုး�င််၌် သ�ီသန်း ်ဖ်ယ်ထ်ား���များည့်် ်ဝင်ရ်ေးင်ပွ်များ�ဏအ�� 
�ံ��ပြုဖတ�်�တငွ် ်သကျိုး�်��င်�်�အ�များခံအံစီားအစားဉ်နှုာစ်ားအတငွ်�် သင််တ်ငွ် ်�ာ�လ�များည့်် ်ရေး��ကျိုး�သများ�ု��င်�်�၊ 
သ�ွ�ဘကျိုး�်��င်�်�နှုာင်် ်အပြုများင်အ်�ရံုံ����င်�်� ကျိုး�န်းက်ျိုးးစား��တအ်��လံ��ကျိုး�� ခံးရေး��မြီပီ်�များာ ရေးသရေးသခံး�ခံး�စီားစားဉ်
သတမ်ျားာတပ််ါ။ သင်် ်HCFSA အရေးကျိုး�င််အ်တကွျိုး ်အ�များခံအံစီားအစားဉ်နှုာစ်ား တစ်ားနှုာစ်ားလှင် ်အန်းည့်�်�ံ�� 
$120 များာ အများး���ံ�� $3,200 အထား� ရေးပ်�သငွ်�်နှု��င်ပ််ါသည့်။် သင််အ်�မ်ျားရေးထား�င်ဖ်ကျိုးသ်ည့်လ်ည့်�် 
ရေးပြုများ�ကျိုးက်ျိုးယ်ရ်ုံ��လ��င်�်န်း��ပြုပ်ည့်န််းယ်ဝ်န်းထ်ားမ်ျား� သ��မ်ျားဟု�တ ်ရေးပြုများ�ကျိုးက်ျိုးယ်ရ်ုံ��လ��င်�်န်း��ပြုပ်ည့်န််းယ်စ်ားန်းစ်ားနှုာင်် ်
ရေးပ်ါင်�်စားည့်�်ထား��သည့်် ်တကျိုးက သ��လဝ်န်းထ်ားမ်ျား�ပြုဖစ်ားပ်ါကျိုး သး သ��မ်ျားဟု�တ ်သးများသည့်လ်ည့်�် အစီားအစားဉ်တစ်ားနှုာစ်ား
လှင် ်$3,200 အထား� ထားည့််ထ်ား��နှု��င်ပ််ါသည့်။် HCFA အရေးကျိုး�င််န်ှု ာင်် ်NCFlex အလယွ်သ်ံ��
ကျိုးတသ်ည့် ်ဝန်းထ်ားမ်ျား�များး��အတကွျိုး ်အခံများ�ပ်ြုဖစ်ားပ်ါသည့်။်
သင််အ်�မ်ျားရေးထား�င်ဖ်ကျိုးသ်ည့် ်ကျိုးးန်း�်များ�ရေး�����င်�်� အပ််ရေးင်စွား��င်�်အရေးကျိုး�င်် ်(Health Savings 
Account, HSA) အစီားအစားဥ််တငွ် ်ပ်ါဝင်ထ်ား��ပ်ါကျိုး သင်သ်ည့် ်အ���ပ်ါအစီားအစားဥ််ယ်းထား��သည့်် ်
နှုာစ်ားတငွ် ်HCFSA အရေးကျိုး�င််က်ျိုး�� ထားည့််ဝ်င်ရ်ေးပ်�သငွ်�်ပြုခံင်�်များပြုပ်�နှု��င်ပ််ါ။  

များာခီံ��သးကျိုးရေးလ�သးင်ယ် ်ရေးန်းက်ျိုးရေးလ�ထား�န်း�်ရေးစား�င််ရ်ေး�ာ�ကျိုးမ်ျားကုျိုး�န်းက်ျိုးးစား��တ�်��င်�်� အရေးကျိုး�င်် ်
(Dependent Day Care Spending Account)
ကျိုးးန်း�်များ�ရေး��ရေးစား�င််ရ်ေး�ာ�ကျိုးမ်ျားအုတကွျိုး ်လ��အပ််သလ�� သံ��စားွ�နှု��င်သ်ည့်် ်အရေးကျိုး�င််န်ှု ာင်် ်အလ��တးပ်င်သ်တမ်ျားာတ်
ခံးကျိုးပ်ြုပ်ည့််မီ်ျားသည့်် ်ကျိုးရေးလ�င်ယ် ်ရေးစား�င််ရ်ေး�ာ�ကျိုးမ်ျားအုတကွျိုး ်အသံ��ပြုပ်��န်းအ်တကွျိုး ်အခံနွ်းစ်ားည့်�်ကြကျိုးပ််ပြုခံင်�်များပြုပ်�
မီျား ရေးင်ရွေးကြကျိုး�အ�� အ�များခံရံေးကြကျိုး�အပြုဖစ်ား သင််ဘ်ကျိုးက်ျိုး ထားည့််ဝ်င်ထ်ား��နှု��င်ပ််ါသည့်။် အစီားအစားဉ်တစ်ားနှုာစ်ားလှင် ်
များ�သ��စား�တစ်ားစား�အတကွျိုး ်$5,000 အထား� ထားည့််ဝ်င်ထ်ား��နှု��င်ပ််ါသည့်။် သတမ်ျားာတခ်ံးကျိုးပ်ြုပ်ည့််မီ်ျားသည့်် ်
များာခီံ��သးရေးစား�င််ရ်ေး�ာ�ကျိုးမ်ျား ုကျိုး�န်းက်ျိုးးစား��တမ်ျားး��ကျိုး�� ရေးပ်�ရေးခံး��တငွ် ်သင််အ်ရေးကျိုး�င််ထ်ား��ာ�သည့်် ်ပ်များ�ဏအထား�ရေးပ်�
နှု��င်မ်ျားည့်် ်NCFlex အလယွ်သ်ံ��ကျိုးတပ်ြုဖင်် ်ရေးပ်�ရေးခံးနှု��င်ပ််ါများည့်။် 
၎င်�်အရေးကျိုး�င််တ်ငွ် ်ရေးခံး�ရေးင်ရွေးပ်��ပ််�န်း ်ကျိုး�လကျိုး�� အစားကျိုး ပြုပ်န်းစ်ားရေးပ်�ပြုခံင်�်များး���များ�ာ�ဘ� အခံး�န်းထ်ားပ််တ���ခံငွ််ပ်ြုပ်�
ရေးပ်�ပြုခံင်�်များး���သ��ာ�သည့်။် 2025 ခံ�နှုာစ်ား၊ ဇန်းန််းဝါ�ီလ 1 �ကျိုးရ်ေးန်း ် (သ��မ်ျားဟု�တ ်သင််အ်�များခံအံကျိုး�အကျိုးယွ််
စားတင်၍် အကျိုးး�ံ�ဝင်သ်ည့်် ်ရေးန်းစ်ားွ�) များာသည့် ်2026 ခံ�နှုာစ်ား၊ များတလ် 15 �ကျိုးရ်ေးန်းအ်ထား� အသံ��ပြုပ်�သည့်် ်
ကျိုး�န်းက်ျိုးးစား��တမ်ျားး��သည့်သ်� 2025 အ�များခံအံစီားအစားဥ််နှုာစ်ားအတကွျိုး ်ပြုပ်န်းထ်ား�တရ်ေးပ်��န်း ်သတမ်ျားာတခ်ံးကျိုး်
ကျိုး�� ပြုပ်ည့််မီ်ျားပ်ါများည့်။်  သင်စ်ား��ကျိုးထ်ား�တထ်ား��သည့်် ်ရေးင်မွျားး��အ�� ပြုပ်န်းလ်ည့်ရ်ေးတ�င်�်���များကုျိုး�� 2026 ခံ�နှုာစ်ား၊ 
များတလ် 31 ရေးန်းမ်ျားတ��င်မီ်ျား တင်သ်ငွ်�်�ပ်ါများည့်။်  

များရေးတ�တ်�များ�ု��င်�်� အ�များခံအံစီားအစားဉ်
များရေးတ�တ်�များ�ု��င်�်� အ�များခံအံစီားအစားဉ်သည့် ်သင််အ်�များခံအံကျိုး�အကျိုးယွ်အ်ကျိုးး�ံ�ဝင်သ်ည့်် ်ရေးန်းစ်ားွ�များာစားတင်၍် 
သ��မ်ျားဟု�တ ်၎င်�်�ကျိုးရ်ေးန်း�ကျိုးပ််��င်�်တငွ် ်အ�များခံနံှုာင်် ်အကျိုးးံ��ဝင်သ်ည့်် ်များရေးတ�တ်�များရုေးကြကျိုး�င်် ်��ာ�လ�သည့်် ်
ထား�ခံ��ကျိုးေ်ဏ�်�များး��နှုာင်် ်ပြုဖစ်ားစားဥ််များး��အတကွျိုး ်အကျိုးး���ခံစံား��ခံငွ််မ်ျားး��ကျိုး�� ရေးပ်�ရေးခံးရေးပ်�သည့်် ်အစီားအစားဥ််ပြုဖစ်ားပ်ါသည့်။် 
သင်သ်ည့် ်၎င်�်အကျိုးး���ခံစံား��ခံငွ််ရ်ေးင်မွျားး��ကျိုး�� သင််စ်ား�တက်ြိုကျိုး��ကျိုးအ်သံ��ပြုပ်�နှု��င်ပ််ါသည့်။် ဥ်ပ်များ�����ရေးသ� ်နှု�တယ််း
ခံငွ််�်ာ�ရေးသ� ကျိုး�န်းက်ျိုးးစား��တမ်ျားး��ကျိုးးခံထံား��များမုျားး��၊ များ�များ�အ�တမ်ျားာစား��ကျိုးထ်ား�တ�်သည့်် ်အပြုခံ��ရေးသ� ကျိုးးန်း�်များ�ရေး��
ကျိုး�န်းက်ျိုးးစား��တမ်ျားး��၊ ကျိုးရေးလ�သးင်ယ်ရ်ေးစား�င််ရ်ေး�ာ�ကျိုးမ်ျား၊ု အ�မ်ျားသန်း ်�်ာင်�်ရေး��၊ စား��ရေးသ�ကျိုးက်ျိုး�န်း ်သ��မ်ျားဟု�တ ်အသံ��
ဝန်းရ်ေး��င်မ်ျားလု�ပ််င်န်း�်များး��အတကွျိုး ်ရေးပ်�ရေးခံးရေးင်မွျားး��။ အကျိုးး���ခံစံား��ခံငွ််မ်ျားး��ကျိုး�� သင််ထ်ား ံတ��ကျိုးရ်ုံ��ကျိုးထ်ား�တရ်ေးပ်�များည့််
ပြုဖစ်ားမြီပီ်� သင်�်�ာ�နှု��င်ရ်ေးပြုခံ�ာ�သည့်် ်အပြုခံ��ရေးသ� အ�များခံရံေးကြကျိုး�များး��အပြုပ်င် ်အပ်��ထားပ််ရေး��င်�်��ာ�ပ်ါများည့်။်  
အ��ကျိုးစား��များရေးတ�တ်�များအုကျိုးး���ခံစံား��ခံငွ််၊် နှုာစ်ားစားဥ််ရေးန်းရေးကျိုး�င်�်ကျိုးးန်း�်များ� အကျိုးး���ခံစံား��ခံငွ််န်ှု ာင်် ်ခံ�ီ�သ�ွ�
အရေးထား�ကျိုးအ်ကျိုးးပြုပ်�ဝန်းရ်ေး��င်မ်ျားမုျားး��သည့် ်တန်းဖ်���န်းည့်�် အ�များခံအံစီားအစားဥ််ရေး�ွ�ခံးယ်ပ််��င်ခ်ံငွ််န်ှု ာင်် ်တန်းဖ်���ပြုများင်် ်
အ�များခံအံစီားအစားဥ််ရေး�ွ�ခံးယ်ပ််��င်ခ်ံငွ််န်ှု ာစ်ားခံ�စားလံ��တငွ် ်ပ်ါဝင်ပ််ါသည့်။် တန်းဖ်���ပြုများင််အ်�များခံအံစီားအစားဥ််တငွ် ်ပြုပ်န်း်
ထား�တရ်ေးပ်�ရေးင်မွျားး��သည့််အ်ပြုပ်င် ်၎င်�်တငွ် ်န်း�များကျိုးးန်း�်၊ ရေး��ရံုံ�တကျိုးအ်ကျိုးး���ခံစံား��ခံငွ််လ်ည့်�် ပ်ါဝင်လ်�ပ်ါများည့်။်
လစားဉ်နှုနု်း�်ထား��များး��များာ� ရေးအ�ကျိုးပ််ါအတ��င်�်ပြုဖစ်ားသည့်-် 

ကျိုးင်�်�နှုာင်် ်သကျိုးမ်ျားာတထ်ား��ရေးသ� ရေး��ဂါါ
သင်၏် ကျိုးင်�်�အ�များခံ ံလ��အပ််ခံးကျိုးမ်ျားး��နှုာင်် ်သ�ီပြုခံ��ရေး��ဂါါများး��အရေးပ်် များးတည့်မ်ြီပီ်� အစီားအစားဉ်သံ��
ခံ�ပ်ါသည့်် ်ရေး�ွ�ခံးယ်မ်ျားမုျားး��ထား�များာ ရေး�ွ�ခံးယ်ပ််ါ။ အစီားအစားဉ်သံ��ခံ�ပ်ါသည့်် ်ရေး�ွ�ခံးယ်မ်ျားအု��လံ��ကျိုး တးည့်ီ
သည့်် ်အကျိုးး���ခံစံား��ခံငွ််မ်ျားး�� နှုာင််/်သ��မ်ျားဟု�တ ်ဝန်းရ်ေး��င်မ်ျားမုျားး�� ရေးပ်�ထား��ပ်ါသည့်။် များည့်သ်��ပ််င်�်��ရေးစားကျိုး�
များး အရေးပြုခံအရေးန်းကျိုး��လ��ကျိုး၍် အ�များခံအံကျိုး�အကျိုးယွ်ပ််များ�ဏကျိုးွ�ပြုပ်��သည့်က်ျိုး များး��ပ်ါသည့်။် ကျိုးင်�်�အ�များခံံ
အကျိုး�အကျိုးယွ်အ်တကွျိုး ်သင်ရ်ေးပ်�ရေးခံးသည့်် ်လစားဉ်အ�များခံရံေးကြကျိုး�သည့် ်သင်ရ်ေး�ွ�ခံးယ်သ်ည့်် ်အစီားအစားဉ်
နှုာင်် ်သင်တ်စ်ားဦး�တည့်�်အတကွျိုး ်သ��မ်ျားဟု�တ ်သင်န်ှုာင်် ်သင်မ်ျား�သ��စား�အတကွျိုး ်သင်ရ်ေး�ွ�ခံးယ်လ်��ကျိုးရ်ေးသ� 
အစီားအစားဉ် ရေးပ််တငွ် ်များးတည့်ပ််ါသည့်။် တန်းဖ်���န်းည့်�်၊ တန်းဖ်���ပြုများင််န်ှု ာင်် ်ပ်�ီမီျားယ်မ်ျား အ�များခံအံစီားအစားဥ််ရေး�ွ�ခံးယ််
များမုျားး��အတကွျိုး ်လစားဉ်နှုနု်း�်ထား��များး��များာ� ရေးအ�ကျိုးပ််ါအတ��င်�်ပြုဖစ်ားသည့်-်
ဤအကျိုးး���ခံစံား��ခံငွ််သ်ည့် ်သင်န်ှုာင်် ်သင််မ်ျား�သ��စား�အတကွျိုး ်နှုာစ်ားစားဉ် ရေးန်းရေးကျိုး�င်�်ကျိုးးန်း�်များ�အကျိုးး���ခံစံား��ခံငွ်််
ကျိုး�� ရေးပ်�ပ်ါသည့်။် အကျိုးး���ခံစံား��ခံငွ််ပ််များ�ဏသည့် ်ရေး�ွ�ခံးယ်ထ်ား��သည့်် ်အ�များခံအံစီားအစားဥ််၏ အ�များခံံ
အကျိုး�အကျိုးယွ် ်အများး���အစား��ရေးပ််တငွ် ်များးတည့်ပ််ါသည့်။်

လစားဉ်နှုနု်း�်ထား��များး��များာ� ရေးအ�ကျိုးပ််ါအတ��င်�်ပြုဖစ်ားသည့်-် 

ပြုပ်ည့်န််းယ်ဝ်န်းထ်ားမ်ျား�များး��နှုာင်် ်၎င်�်တ��၏်များ�သ��စား� လ��အပ််ခံးကျိုးမ်ျားး��ကျိုး�� ပြုဖည့််�်ည့်�်ရေးပ်��န်းအ်တကွျိုး ်အခံနွ်းစ်ားည့်�်ကြကျိုးပ််ပြုခံင်�်များပြုပ်�မီျား ထားည့််ဝ်င်�်သည့်် ်အ�များခံအံစီားအစားဉ်အများး���များး���ကျိုး�� NCFlex ပြုပ်ည့်န််းယ်အ်�များခံ ံအစီားအစားဉ်များး��  
(NCFlex State Insurance Plans) ကျိုး ပံ်ပ််���ရေးပ်�လ�ခံ�သ်ည့်မ်ျားာ� နှုာစ်ားရေးပ်ါင်�် 20 ရေးကျိုးး�တ်��င်ခ်ံ�မ်ြီပီ်ပြုဖစ်ားပ်ါသည့်။်

အ���ပ်ါအစီားအစားဥ််သတမ်ျားာတခ်ံးကျိုးပ်ြုပ်ည့််မီ်ျား�န်းအ်တကွျိုး�်��ပ်ါကျိုး သင်သ်ည့် ်အမြီများ�တမ်ျား�ဝန်းထ်ားမ်ျား�၊ အစားမ်ျား�ခံန်း ်ဝ်န်းထ်ားမ်ျား� သ��မ်ျားဟု�တ ်အခံး�န်းပ််��င်�်ဝန်းထ်ားမ်ျား���ထားး�ပြုဖင်် ်တစ်ားပ်တလ်ှင် ်န်း��ီ 20 နှုာင််အ်ထားကျိုး ်အလ�ပ််လ�ပ််ကျိုး��င်သ်းပြုဖစ်ား�ပ်ါများည့်။်  
အ�များခံရံေးကြကျိုး�ကျိုး�� ပြုဖတရ်ေးတ�ကျိုးပ်ြုခံင်�်များာ�လည့်�် အခံနွ်းမ်ျားစားည့်�်ကြကျိုးပ််မီျား သင််လ်စား�များာ ပြုဖတရ်ေးတ�ကျိုးပ်ြုခံင်�်ပြုဖစ်ားမြီပီ်� ထား��သ��လ်�ပ််ရေး��င်ပ်ြုခံင်�်ကျိုး အခံနွ်းစ်ားည့်�်ကြကျိုးပ််နှု��င်ရ်ေးသ� သင််ဝ်င်ရ်ေးင်ပွ်များ�ဏကျိုး�� ရေးလး�က်ျိုးးသ�ွ�ရေးစားမြီပီ်� ရေးင်ရွေးကြကျိုး�အကျိုး�န်းအ်ကျိုးးသကျိုးသ်�ရေးစား
ပ်ါသည့်။်

ရေးအ�ကျိုးပ််ါ အကျိုးး���ခံစံား��ခံငွ််အ်စီားအစားဉ်များး��ထား�များာ တစ်ားခံ�ခံ� သ��မ်ျားဟု�တ ်အ��လံ��ကျိုး�� စား��င်�်သငွ်�်ပ်ါ-

အကျိုးးံ��ဝင်မ်ျား ုအ�င််် တန်းဖ်���န်းည့်�် အ�များခံရံေး�ွ�ခံးယ်မ်ျားု
တန်းဖ်���ပြုများင်် ်အ�များခံံ

ရေး�ွ�ခံးယ်မ်ျားု

ဝန်းထ်ားမ်ျား�သ�ီသန်း ်် $6.94 $15.98
ဝန်းထ်ားမ်ျား�နှုာင်် ်အ�မ်ျားရေးထား�င်ဖ်ကျိုး် $11.50 $28.46
ဝန်းထ်ားမ်ျား�နှုာင်် ်သ��သများီ� (များး��) $13.64 $31.26
ဝန်းထ်ားမ်ျား�နှုာင်် ်များ�သ��စား� $18.20 $43.72

အကျိုးးံ��ဝင်မ်ျား ုအ�င််် တန်းဖ်���န်းည့်�် အ�များခံံ
ရေး�ွ�ခံးယ်မ်ျားု

တန်းဖ်���ပြုများင်် ်အ�များခံံ
ရေး�ွ�ခံးယ်မ်ျားု

ပ်�ီမီျားယ်မ်ျားရေး�ွ�ခံးယ်မ်ျားု

ဝန်းထ်ားမ်ျား�သ�ီသန်း ်် $6.06 $14.42 $19.26

ဝန်းထ်ားမ်ျား�နှုာင်် ်များ�သ��စား� $10.02 $23.90 $31.84



များသကျိုး�်��င်ရ်ေးကြကျိုး�င်�် �ာင်�်လင်�်ခံးကျိုး်

ဤလမ်ျား�ညွှနဲ်းသ်ည့် ်သင်န်ှုာင််က်ျိုး��ကျိုးည့််နီှု��င်သ်ည့်် ်အကျိုးး���ခံစံား��ခံငွ်် ်အကျိုးးဉ်�ခံးံ��ကျိုး�� �ာင်�်ပြုပ်ပြုခံင်�်ပြုဖစ်ားပ်ါသည့်။် များည့်သ်ည့််အ်စီားအစားဉ်တစ်ားခံ�ခံ�ကျိုး��များ��� အပြုပ်ည့််အ်စံား� ရေးဖ�ပ်ြုပ်ထား��ခံးကျိုးပ်ြုဖစ်ား�န်း ်များ�ည့်�ွ်ယ်ပ််ါ။ ပ်ါဝင်သ်ည့်် ်သတင်�်အခံးကျိုးအ်လကျိုးအ်��လံ�� 
တ�ကျိုးးများာန်းက်ျိုးန်းရ်ေးစား�န်း ်အရေးကျိုး�င်�်�ံ�� ကြိုကျိုး���စား��ထားည့််သ်ငွ်�်ထား��ပ်ါသည့်။် ဤလကျိုးက်ျိုးမ်ျား�ရေးကြကျိုး�ပ်ြုင်�ပ်ါ အခံးကျိုးအ်လကျိုးန်ှုာင်် ်တ���ဝင်အ်စီားအစားဉ် စား��ွကျိုးစ်ား�တမ်ျား�များး��နှုာင်် ်စား�ခံး�ပ််များး��တငွ် ်ပ်ါသည့်် ်သတင်�်အခံးကျိုးအ်လကျိုးတ်စ်ားခံ�ခံ� ကျိုးွ�ပြုပ်��ပြုခံ��န်း��
များ ု�ာ�ပ်ါကျိုး သင််အ်ကျိုးး���ခံစံား��ခံငွ််မ်ျားး��ကျိုး�� စား��ွကျိုးစ်ား�တမ်ျား�များး��နှုာင်် ်စား�ခံး�ပ််များး��တငွ် ်ပ်ါသည့်် ်သတင်�်အခံးကျိုးအ်လကျိုးက်ျိုး �ံ��ပြုဖတရ်ေးပ်�ပ်ါလ�များ်မ်ျားည့်။် သင််အ်ကျိုးး���ခံစံား��ခံငွ််မ်ျားး��နှုာင်် ်ပ်တသ်ကျိုး၍် ရေးန်း�ကျိုးထ်ားပ််သ�လ��သည့်မ်ျားး�� �ာ�ပ်ါကျိုး သင်၏် လးသ��
အ�င်�်အပြုများစ်ား ကျိုး��ယ်စ်ား��လာယ်ထ်ား ံရေးကျိုးး�ဇး�ပြုပ်�၍ �ကျိုးသ်ယွ်ပ််ါ သ��မ်ျားဟု�တ ်ပ်��များ��သ��ာ��န်း ်ပြုပ်ည့်န််းယ်လ်းသ��အ�င်�်အပြုများစ်ားရံုံ��၏ ဝဘ�်��ကျိုး ်www.oshr.nc.gov သ���်ကျိုးသ်ယွ်ပ််ါ။

NCFlex.org

သ�ွ�ဘကျိုး�်��င်�်�
ရေးကျိုး�င်�်များနွ်းရ်ေးသ� ခံတံငွ်�်ကျိုးးန်း�်များ�ရေး��သည့် ်ကျိုးးန်း�်များ�ရေးသ� ရေးန်းထား��င်မ်ျားပံု်�စံားတစ်ားခံ�အတကွျိုး ်များ�ာ�များပြုဖစ်ား 
ကျိုးဏ္ဍတစ်ား�ပ််ပြုဖစ်ားပ်ါသည့်။် NCFlex သည့် ်လ�ပ််ရုံ���လ�ပ််စားဉ်စားစ်ားရေး��များမုျားး��နှုာင်် ်အပြုခံ�� သ�ွ�
ဘကျိုး�်��င်�်� ရေးစား�င််ရ်ေး�ာ�ကျိုးမ်ျားမုျားး�� အကျိုးး�ံ�ဝင်ပ််ါဝင်သ်ည့်် ်သ�ွ�ဘကျိုး�်��င်�်� အစီားအစားဉ် သံ��ခံ�ကျိုး�� 
Metlife များာတစ်ား�င်် ်ကျိုးမ်ျား�လာမ်ျား�ခံ�ပ််ါသည့်။်  အစီားအစားဉ်တစ်ားခံ�နှုာင်် ်တစ်ားခံ�များတးည့်သီလ�� အစီားအစားဉ်
ကျိုး�လတစ်ားခံ�စီားနှုာင်် ်ဝန်းရ်ေး��င်မ်ျားရုေးပ်�ခံး�န်းက်ျိုး�လတစ်ားခံ�စီားအလ��ကျိုး ်သင်ရ်ေးပ်��များည့်် ်ရေးင်ရွေးကြကျိုး�ပ်များ�ဏ
များး��သည့်လ်ည့်�် ကျိုးွ�ပြုပ်��ပြုခံ��န်း��သည့်။်
လကျိုးမ်ျားာတ�်ထား��ရေးသ� များည့်သ်ည့််သ်�ွ����ဝန်းထ်ားတံငွ်မ်ျား��� ကျိုး�သများခုံယံ်းနှု��င်ရ်ေးစားကျိုး�များး Metlife 
ကျိုးရေး�ွ�ခံးယ်ထ်ား��သည့်် ်သ�ွ�နှုာင််ခ်ံတံငွ်�်���င်�်� ရေးထား�ကျိုးပံ််သ်း (Preferred Dental 
Provider, PDP) ထားတံငွ် ်ကျိုး�သများခုံယံ်းများည့်�်��ပ်ါကျိုး ရေးင်ကွျိုး��ရေးခံေတ�နှု��င်မ်ျားည့်။်  
လစားဉ်နှုနု်း�်ထား��များး��များာ� ရေးအ�ကျိုးပ််ါအတ��င်�်ပြုဖစ်ားသည့်-် 

အပြုများင်�်��င်�်�  
NCFlex အပြုများင်�်��င်�်� အစီားအစားဉ်ကျိုး များးကျိုးစ်ား�ပ်ည့်��ာင်မ်ျားး��၊ များးကျိုးစ်ား�ကျိုးေမ်ျား�ကျိုးးင်သ်းများး��နှုာင်် ်အပြုများင််
အ�ရံုံ����င်�်� ကျိုး�များပဏမီျားး�� ပ်ါဝင်သ်ည့်် ်များးကျိုးစ်ား�ကျိုးးန်း�်များ�ရေး��ပံ်ပ််���ရေးပ်�သးကျိုးနွ်း�်ကျိုးအ်သစားတ်စ်ားခံ�ကျိုး�� 
ကျိုးမ်ျား�လာမ်ျား�ရေးပ်�အပ််လးကျိုး�်ာ�ပ်ါသည့်။် ကျိုးနွ်း�်ကျိုးအ်တငွ်�် ဝန်းရ်ေး��င်မ်ျားရုေးပ်�သးထားတံငွ် ်သ�ွ�ရေး��ကျိုးပ်ြုပ်သ
ရေးသ�အခံါ အ��လံ��ကျိုး��ရေးကျိုး�င်တ်�တငွ် ်ရေးပ်�ရေးခံးထား��မြီပီ်�ပြုဖစ်ားသပြုဖင်် ်ရေးတ�င်�်ခံမံျားမုျားး�� ရေး��င်�ွ်ကျိုး�်န်း ်များ
လ��အပ််ပ်ါ။

ရေး�ွ�ခံးယ်၍်�နှု��င်သ်ည့်် ်NCFlex အပြုများင်�်��င်�်� အစီားအစားဉ် သံ��များး����ာ�ပ်ါသည့်-်

TRICARE ပြုဖည့််စ်ားကွျိုးအ်စီားအစားဉ် - အမြီင်�မ်ျား�စား�� စားစ်ားများထုားမ်ျား�များး��အတကွျိုး်
စားစ်ားတပ််အသ��င်�်အဝ��င်�်ကျိုး ရေးပ်�ထား��သည့်် ်TRICARE Select၊ ပ်ရုံ��င်�် (Prime) 
သ��မ်ျားဟု�တ ်အမြီင်�မ်ျား�စား��������များ စားန်းစ်ား (Teachers Retirement System, 
TRS) အကျိုးး���ခံစံား��ခံငွ််မ်ျားး�� သင််တ်ငွ် ်လကျိုး�်ာ� �ာ�ရေးန်းပ်ါကျိုး TRICARE နှုာင်် ်အကျိုးး�ံ�များဝင််
သည့်် ်ကျိုး�န်းက်ျိုးးစား��တမ်ျားး��အတကွျိုး ်အကျိုးး���ခံစံား��ခံငွ််ရ်ေးပ်�သည့်် ်ဤအစီားအစားဉ်တငွ် ်သင်အ်ကျိုးးံ��ဝင််
နှု��င်ပ််ါသည့်။် TRICARE နှုာင်် ်TRICARE ပြုဖည့််စ်ားကွျိုးအ်စီားအစားဉ်များး��သည့် ်သင်််
အကျိုးး���ခံစံား��ခံငွ််မ်ျားး��ကျိုး�� တ���ပြုမှျားင််ရ်ေးပ်��န်းန်ှုာင်် ်သင်စ်ား��ကျိုးထ်ား���သည့်် ်ကျိုး�န်းက်ျိုးးစား��တမ်ျားး��ကျိုး�� ရေးလှ�ခ်ံးရေးပ်�
�န်းအ်လ��င်် ာ� ပ်း�ရေးပ်ါင်�်လ�ပ််ရေး��င်ပ််ါသည့်။်

သင်််အသကျိုး်

40-44
> သင််သည့်် 

$20,000  
တန်း် အ�များခံံ

အကျိုး�အကျိုးွယ််ကျိုး�ု 
�ွရေး�ခံးယ်ထ်ား��ပ်ါသည့််

> လစားဉ်အ�များခံံကျိုးပြုရေး�

$1.80

အသကျိုးအ်နှုတ��ယ်�်ာ�သည့်် ်ဖး��န်း�များု
နှုာလံ��ရေး��ဂါါ၊ ရေးလပြုဖတပ်ြုခံင်�်၊ ကျိုးင်�်�နှုာင်် ်အပြုခံ��ရေး��ဂါါကျိုး�သ်��ရ်ေးသ� အသကျိုးအ်နှုတ��ယ်�်ာ�သည့်် ်
ဖး��န်း�များပုြုဖစ်ားသည့််အ်ခံါတငွ် ်ဤအ�များခံရံေးပ််လစီားကျိုး အကျိုးး���ခံစံား��ခံငွ််ရ်ေးပ်�ပ်ါသည့်။် အ���ပ်ါအ�များခံံ
အကျိုး�အကျိုးယွ်သ်ည့် ်သင်ရ်ေး�ွ�ခံးယ်သ်ည့်် ်အ�များခံအံစီားအစားဉ်အရေးပ်် များးတည့်၍် ရေး��ဂါါစားစ်ားရေး��
ရေးတွ� �ာ�ခံးကျိုးတ်စ်ား�ပ််လှင် ်စား�ရေးပ်ါင်�်အကျိုးး���ခံစံား��ခံငွ််အ်ပြုဖစ်ား $15,000 ၊ $25,000 သ��မ်ျားဟု�တ ်
$40,000 အထား�ကျိုး�� လံ��ခံန်း�ထား�တရ်ေးပ်�ပ်ါသည့်။် သင််အ်ကျိုးး���ခံစံား��ခံငွ််အ်�� သင်န်ှုာင််သ်င််ရ်ေးတ�သ်လ�� 
အသံ��ပြုပ်�နှု��င်ပ််ါသည့်။်  လစားဉ် အ�များခံရံေးကြကျိုး�သည့် ်သင်ရ်ေး�ွ�ခံးယ်ထ်ား��သည့်် ်အပြုများင််�်ံ��အကျိုးး���ခံစံား��ခံငွ်််
ပ်များ�ဏ၊ သင််အ်သကျိုးအ်�ွယ်၊် သင်ပံ််ပ််���များည့််သ်း (သင်တ်စ်ားဦး�တည့်�်အတကွျိုး ်သ��မ်ျားဟု�တ ်သင်န်ှုာင်် ်သင်််
အ�မ်ျားရေးထား�င်ဖ်ကျိုး)် အရေးပ််အရေးပြုခံခံပံ်ါသည့်။် 
အ�များခံအံစီားအစားဉ်သံ��ခံ�စားလံ��တငွ် ်နှုာစ်ားစားဉ်ရေးန်းရေးကျိုး�င်�်ကျိုးးန်း�်များ�အကျိုးး���ခံစံား��ခံငွ််၊် COVID-19 ရေး��ဂါါ�ာ�
ရေးကြကျိုး�င်�် ရေးတွ� �ာ�များ�ု��င်�်� အကျိုးး���ခံစံား��ခံငွ််န်ှု ာင်် ်ရေး��ရံုံ�တကျိုးရ်ေး��ကျိုးက်ျိုး�သများ�ု��င်�်� အကျိုးး���ခံစံား��ခံငွ််မ်ျားး��
ပ်ါဝင်ပ််ါသည့်။်
သင််အ်�မ်ျားရေးထား�င်ဖ်ကျိုးအ်တကွျိုး ်လစားဉ် ကျိုး�န်းက်ျိုးးစား��တသ်ည့် ်သင််အ်သကျိုးအ်�ွယ်ရ်ေးပ်  ်အရေးပြုခံခံပံ်ါသည့်။်  
သင်တ်စ်ားဦး�တည့်�်အတကွျိုး ်အ�များခံအံကျိုး�အကျိုးယွ်က်ျိုး�� ရေး�ွ�ခံ�လ်ှင် ်သင််က်ျိုး��များာခီံ��ရေးန်းရေးသ� အသကျိုး ် 
26 နှုာစ်ားရေးအ�ကျိုး ်ကျိုးရေးလ�များး��အတကွျိုး ်အ�များခံအံကျိုး�အကျိုးယွ်က်ျိုး�� အကျိုးး���ခံစံား��ခံငွ််က်ျိုး�� စား��တမ်ျားကျိုး�န်းဘ်� 
ရေး�ွ�ခံးယ်ရ်ေးပ်�နှု��င်ပ််ါသည့်။်  အကျိုးး�ံ�ဝင်သ်ည့်် ်သးတစ်ားဦး�ခံးင်�် (ဝန်းထ်ားမ်ျား�/အ�မ်ျားရေးထား�င်ဖ်ကျိုး)် အလ��ကျိုး ်လ
စားဉ်ကျိုး�န်းက်ျိုးးစား��တမ်ျားး��ကျိုး�� ရေးအ�ကျိုးတ်ငွ် ်ရေးဖ�်ပြုပ်ရေးပ်�ထား��ပ်ါသည့်။်  

လစားဉ်အ�များခံရံေးကြကျိုး� ဥ်ပ်များ�များး��- 

$15,000 ရေး�ွ�ခံးယ်မ်ျားု
လစားဉ်အ�များခံရံေးကြကျိုး�- $4.20

လစားဉ်အ�များခံရံေးကြကျိုး�- $4.20

သင််အ်သကျိုး်
40 - 44

အ�မ်ျားရေးထား�င်ဖ်ကျိုး၏် အသကျိုး်
45 - 49

>
>

အ�မ်ျားရေးထား�င်ဖ်ကျိုးအ်တကွျိုး ်နှုနု်း�်ထား��ကျိုး�� ဝန်းထ်ားမ်ျား� ၏အသကျိုးရ်ေးပ််တငွ် ်အရေးပြုခံခံထံား��
ပ်ါသည့်။် များာီခံ��သး သ��သမီျား� (များး��) အတကွျိုး ်ကျိုး�န်းက်ျိုးးစား��တမ်ျား�ာ�ပ်ါ။

ဝန်းထ်ားမ်ျား� 
အသကျိုး် $15.000 $25.000 $40.000

25 နှုာစ်ားရေးအ�ကျိုး် $0.90 $1.50 $2.40

25 -29 $1.20 $2.00 $3.20
30 - 34 $2.10 $3.50 $5.60
35 - 39 $2.70 $4.50 $7.20
40 - 44 $4.20 $7.00 $11.20
45 - 49 $7.80 $13.00 $20.80
50 - 54 $10.80 $18.00 $28.80
55 - 59 $15.90 $26.50 $42.40
60 - 64 $29.70 $49.50 $79.20
65 - 69 $42.00 $70.00 $112.00
70 + $49.80 $83.00 $132.80

အကျိုးးံ��ဝင်မ်ျား ုအ�င််် ကျိုး�န်းက်ျိုးးစား��တ်

ဝန်းထ်ားမ်ျား�သ�ီသန်း ်် $60.50

ဝန်းထ်ားမ်ျား�နှုာင်် ်အ�မ်ျားရေးထား�င်ဖ်ကျိုး် $119.50

ဝန်းထ်ားမ်ျား�နှုာင်် ်သ��သများီ� (များး��) $119.50

ဝန်းထ်ားမ်ျား�နှုာင်် ်များ�သ��စား� $160.50

အကျိုးးံ��ဝင်မ်ျား ုအ�င််် Core Wellness 
စားစ်ားရေး��များု

အရေးပြုခံခံံ
အစီားအစားဉ်

အ�င််ပ်ြုများင်် ်
အစီားအစားဉ်

ဝန်းထ်ားမ်ျား�သ�ီသန်း ်် အဖ���အခံများရေးပ်��ပ်ါ $4.50 $8.00

ဝန်းထ်ားမ်ျား�နှုာင်် ်များ�သ��စား� များသကျိုး�်��င်ပ််ါ $11.66 $20.52

အကျိုးးံ��ဝင်မ်ျား ုအ�င််် တန်းဖ်���ပြုများင်် ်
အ�များခံရံေး�ွ� 

ခံးယ်မ်ျားု

အရေးကျိုး�င်�်�ံ�� 
ရေး�ွ�ခံးယ်မ်ျားု

တန်းဖ်���န်းည့်�် 
အ�များခံရံေး�ွ� 

ခံးယ်မ်ျားု

ဝန်းထ်ားမ်ျား�သ�ီသန်း ်် $56.50 $36.70 $24.66

ဝန်းထ်ားမ်ျား�နှုာင်် ်အ�မ်ျားရေးထား�င်ဖ်ကျိုး် $113.34 $73.60 $49.70

ဝန်းထ်ားမ်ျား�နှုာင်် ်သ��သများီ� (များး��) $122.24 $79.74 $53.40

ဝန်းထ်ားမ်ျား�နှုာင်် ်များ�သ��စား� $200.12 $125.86 $85.10


