
အကျိုးး��ဝင်များ အ�င် တန်းဖ�န်းည့်� အ�များခံရေး��ခံးယ်များ 
တန်းဖ�ပြုများင်  အ�များခံ 

ရေး��ခံးယ်များ 

ဝန်းထားများ�သ�သန်း   $6.94 $15.98 
ဝန်းထားများ�နှုင်  အများရေးထား�င်ဖကျိုး $11.50 $28.46 

 ဝန်းထားများ�နှုင် သ��သများီ� (များး��) $13.64 $31.26 
 ဝန်းထားများ�နှုင် များသ��စား $18.20 $43.72 

အကျိုးး��ဝင်များ အ�င် တန်းဖ�န်းည့်�အ�များခံ
ရေး��ခံးယ်များ 

 တန်းဖ�ပြုများင်  အ�များခံ 

ရေး��ခံးယ်များ 

ပ်�များယ်များရေး��ခံးယ်များ 

ဝန်းထားများ�သ�သန်း   $6.06 $14.42 $19.26 

ဝန်းထားများ�နှုင်  များသ��စား $10.02 $23.90 $31.84 
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သသင်င်၏််၏  NCFlex   အကျိုးး���ခံစား��ခံအကျိုးး���ခံစား��ခံင်များး��င်များး�� 
2026  လစားဉ်နှုလစားဉ်နှုန်း�ထား��များး��န်း�ထား��များး�� 

တကျိုးတကျိုးသလဝန်းထားများ�များး��သလဝန်းထားများ�များး��   

��

ပြုပ်ည့် န်းယ်် ဝန်း် ထားများ် �်များး��နှုင်ာ ် ၎င်�တ ် ၏များ��  ် �သ��စား � လအပ်�� ခ်ံးကျိုးများ ် း��ကျိုး   ပြုဖည့်�ည့်�ရေးပ်��န်းအတ် ် ် ကွျိုး ်အခံ န်းစားည့်ွ ်  �်ကြကျိုးပ််ပြုခံင်�များ် ပြုပ်�မီျား  ထားည့်ဝင် ်  �သည့််  ်အ�များခံအစား ံ  ီအစားဉ်အများး��များး��ကျိုး�  �    NCFlex  ပြုပ်ည့်န်းယ် ် အ�များခံ အစားအစားဉ်များ ်  ံ  ီ း ��  
(NCFlex State Insurance Plans)  ကျိုး  ပံ် ပ် ် ��ရေးပ်�လ�ခံ� သည့်�် မ်ျား � နှုာ စားရေးပ် ာ  ် ါ င် � ် 20  ရေးကျိုးး�တ်င်�� ခံ ် �မ်ြီပီ်ပြုဖစ်ား ပ်ါသည့်။်

ီအ� ပ်�� ါအစီားအစားဥ်သ်တများတ်  ာ ခ်ံ းကျိုး ်ပြုပ်ည့်များ�န်းအတ်  ီ  ် ကွျိုး � ် ပ် ါကျိုး သင်သည့် ်   ်အ မြီ များ�တမ်ျား�ဝန်းထားများ ်  ်�၊အစားမ်ျား�ခံန်းဝန်းထားများ် ်  ် �် သ များဟု�� ်  တ�  ်အခံ း�န်းပ် ် �င်� �်ဝန်းထားများ်  ်���ထား�း ပြုဖင် တ်စားပ်တ် လ်ှင် န််း��  20 နှု င်ာ အထားကျိုး်  ်အလပ်�  ်လပ်� က်ျိုး င်�� သ်းပြုဖစား�ပ် ် ါများည့်။်  
အ�များခံရံေးကြကျိုး�ကျိုး ပြု� ဖတရေး ် တ�ကျိုးပ်ြု ခံင် ် �များ ာ �လည့် ်�အခံ န်း ွ များစားည့် ်  ်�ကြ ကျိုးပ်် များ သင် ီ လစား ် �များ ပြုာဖတရ်ေးတ�ကျိုးပ်ြု ခံင်  ်�ပြုဖစ်ားမြီပီ်�ထားသလပ် �  �  ် �  ်ရေး��င်ပ်ြုခံင် ်�ကျိုးအခံန်းစားည့် ွ ် �်ကြကျိုးပ်န်ှု င် ရေး ် သ�သင် ဝင်် ရ်ေးင်ပ်များွ �ဏကျိုးရေး � လး�က်ျိုး းသ�ွ�ရေးစားမြီပီ်�ရေးင်ရွေးကြကျိုး�အကျိုးန်း� အကျိုး ် းသကျိုးသ ် �ရေးစား 

ပ်ါသည့်။် 

ကျိုးးန်း�များ�ရေး��ရေးစား�င် ်  ရေး� ် �ကျိုးာ မ်ျား  အတ ု ကွျိုး  ် သ�စား�ံ နွှု င်  သည့််  အရေးကျိုး�င််  ် 

ရေးအ�ကျိုးပ်ါ အကျိုးး ် ���ခံစား��ခံ ံ င်အစားအစားဉ် ွ  ်  ီ များ း��ထား များ  ာ တစ်ားခံ ခံ�  � သများဟုတ�  ် �    ်အ��လ�ကျိုးံ    စား��င်�သ ် င်�ပ်ါ ွ ် -

များရေးတ�တ�များ်  �ု င်� �� ်   အ�များခံအစားအစားဉ် ံ ီ  
ကျိုးးန်း�များ�ရေး��ရေးစား�င် ် ရေး��ကျိုး ်  ာ များအတ်  ု ကျိုး ွ   ်လအပ် � သ်လ  �သ�စား  � ံ �နွှုင်� သည့််  ် အရေးကျိုး�င်  ်(Health Care
Flexible Spending Account, HCFSA)  သည့်  ်ကျိုးးန်း�များ�ရေး�� ်   ရေးစား�င်ရေး�် �ကျိုးာ  ်

များအု တကွျိုး   ်များများ�  အ� တ� ထ်ားများ �  ာစားကျိုး ထ်ားတ  � ရေးပ်� ် ထား���သည့်  ် အခံး��ရေးသ��  ကျိုးန်း� ကျိုးး ် စား��တများး် ��အတကွျိုး ်ရေးပ်�ရေးခံး
�န်း အလ ် င်�  ်�ာ  သင်အခံန်း ်  ွ  များစားည့် ် �် ကြကျိုးပ်် များ ီ ဝင်ရေး ် င်၏တ ွ စားစ်ားတ  တ် စားရ်ေးေသကျိုး  သ � ီသန်း ဖယ်် ် ထ်ား��ခံငွ်ပ်ြုပ်�သည့် ်
အထားး�အရေးကျိုး�င်တစားခံ် ်   �ပြု ဖစ်ား ပ်ါသည့်။ ်သတများတ ်  ာ ခံ ်  းကျိုး  ်ပြု ပ်ည့်များသည့် ်  ီ  ်ကျိုး န်း က်ျိုး းစား�တ � များ ် း��အတကွျိုး ်သင်၏်  
HCFSA အရေးကျိုး�င်သ ်  � ထားည့် ် သင်�ရေးပ်�သည့် ်  ွ  ်   ်ရေးင်အရေးပ််တ ွ ငွ်  သင် ် များည့်သည့်အခံ ်  ်  ် ါ များ ှ အခံ  နွ်းရေးပ်�်  

ရေး��င်�န်း ်   ်များလအပ် � �  ်ပ်ါ။  
HCFSA အရေးကျိုး�င် နှုင််် ာ �််လ� � ှင် သင်သည့််  ်   ်ကျိုးးန်း�များ�ရေး��ရေးစား�င် ် ရေး��ကျိုး်် ာ များကျိုး်  ု န်း  � ကျိုးး ် စား��တမ်ျား း��ကျိုး � �  
အရေး�ကျိုး�ဝယ်ကျိုးတ  ်   ်သများဟု � � ်  တ�  ် မြီများစား��ကျိုးတ ီ က်ျိုးသ � ်  � � လ် ပ် � ရ်ေး��င်ရေးပ်�သည့် ်   ််NCFlex အလယွ် သ�
ကျိုးတ က်ျိုး အသ� ��ံပြုပ်�မြီပီ်�ရေးပ်�ရေးခံးနှုင်  ပ််ါသည့် ။။ ် HCFSAသည့်  ရ်ေး��ကျိုးသများ � � ု င်� �် �၊သ�ွ�ဘကျိုး �် င်� �် � 
နှုင်/သာ ် များဟု   ် တ�  ်အပြုများင်အ�ရုံ ် � ံ� င်  �� ်  ကျိုးးန်း�များ�ရေး��အ�များခံအစား ်  ံ  ီအစားဉ်များး  ��နှုင် ာ  အကျိုး ် း��များဝင်ရေးသ�လည့် ံ  ်  ် �်   
သတများတ်  ာ ခ်ံ းကျိုးနှုင်် ာ ကျိုး  ်  ကျိုး��  ည့််သည့်ီ စား�  ်် �တစားကျိုး ် များး��၊���ဝန်းရ်ေး��စား�များပ် ါဘဝယ် � ယ် ် ��း � ာနှုင် ရေး ် သ�ရေး ��ဝ ါ �
များး ��နှုင် ာ  အများ ် း ���သများ ီ�လစားဥ် သ် ��ံကျိုးးန်း�များ ် �ရေး��ရေးစား�င်ရ်ေး�ာ�ကျိုးများပ်် ု စားည့်စ �်�င်� �်� ကျိုးန်း  � ကျိုး ် းစား ��တမ်ျား း ��အတကွျိုး ်
ရုံ � ���င်�ာ  ်မြီပ်� ီ သ��လ � ံ ယွ်ကျိုးသည့် ်  း   ်အရေးကျိုး�င်ပြုဖစား ်  ်ပ်ါသည့်။  ်  အပြုပ်န်းအလန်း ် ာ တ ် ပံြုပ်န်း ် နှု ် င် သည့် ်   ်HCFSA 
အရေးကျိုး�င် ်သတများတ် ာ ခံး် ကျိုးပ်ြုပ်ည့်များများ် ီ � ု င်�  �� ်   စား��င်�ကျိုး်    ကြကျိုးည့်ရ်ုံ ု�န်း ် FSAStore.com  သ   ်
သ��ရေး��ကျိုး ွ ပ်ါ။်  

များရေးတ�တ�် များ�ုင်� �  ် �အ �များခံအစား ံ  ီအစားဉ်သည့်သင်  ် အ  ် �များခံအကျိုး ံ �အကျိုးယ်  ွ  အကျိုး ်  း ံ��ဝင် သည့် ် ရေး  ် န်းစား  ် �မွျားစားာ တင်၍်  
သများဟု� ် တ�  ်၎င်��ကျိုး် ရေးန်း�ကျိုး် ပ်င်် � �တ် ငွ် ်အ�များခံနံှုင်ာ  ်အကျိုးးံ��ဝင်သည့််  ်များရေးတ�တ်�များရုေးကြကျိုး�င် ်�� ာလ�သည့် ် 
ထားခံ� ကျိုး� ေ်ဏ��် များး��နှုင်ာ ပြုဖ ် စားစ်ားဥ်များး��် အတကွျိုးအ ် ကျိုးး���ခံစား��ံ ခံငွ်များး် ��ကျိုးရေးပ်� � ရေးခံးရေးပ်�သည့်အ  ် စားအ ီ စားဥ်ပြုဖ် စားပ်် ါသ ည့်။်  
သင်သည့််  ၎င်် �်အကျိုးး���ခံစံား��ခံငွ်ရ်ေးင်မွျားး��ကျိုး �သင်စားတ် � က်ြိုကျိုး��ကျိုးအသ် ��ံပြု ပ်�နှုင်  ပ် ် ါ သည့် ။်ဥ်ပ်များ���ရေး� သ� ်နှု တ ယ်် း
ခံငွ်�်�ာရေးသ� ကျိုးန်း� ကျိုးး် စား�တ� များး် ��ကျိုးးခံထား��များံ များး��၊ု များ�များ�အတ� မ်ျားစားကျိုးာ � ထ်ားတ  �သည့််  ် အပြုခံ��ရေးသ� ကျိုးးန်း�များ�ရေး��်  

ကျိုး န်း� က်ျိုး းစား� �တများ ် း ��၊ကျိုးရေးလ�သင်း ယ်ရ်ေး စား�င်ရ်ေး �ာ �ကျိုးမ်ျား  ၊ုအများ� သ်န်း�််င်ာ �ရေး် �� ၊စား��ရေးသ�ကျိုးကျိုးန်း်  �   သ် များ�  ်ဟုတ�  ် အသ ��ံ
ဝန်းရေး��် င်မ်ျား လုပ်� င် ် န်း�်များ း��အတကျိုး ွ ရေးပ်� ် ရေးခံးရေးင်များ ွ း��။အ ကျိုးး���ခံစား�� ံ ခံငွ်များ ်် း��ကျိုးသ �� င်ထား  ်် တ ံ ကျိုး�� ရုံ ် � ကျိုး� ထား ် တ � ရေးပ်� ် များည့် ်

ပြုဖစ်ားမြီပီ်� သင် �� ် �နှုာ င်� � ရ်ေး ပြုခံ��သည့်ာ  အ်် ပြုခံ��ရေးသ�  အ�များခံရံေး ကြကျိုး�များး��အပြုပ်င် အပ် ် �ထားပ် � ရ်ေး��င် ��� ် � ာပ်ါများည့်။်  
အ��ကျိုးစား��များရေးတ�တ�များ ် အကျိုးး ု ���ခံစား��ခံ ံ င်၊  ွ  ်် နှုစားစားဥ်ာ  ် ရေးန်းရေးကျိုး�င်�ကျိုးးန်း�များ� အကျိုးး ်  ်  ် ���ခံစား��ခံ ံ င်နှုင် ွ  ်် ာ   ် ်ခံ��သ ီ ��ွ
အရေးထား�ကျိုးအကျိုး ် း ပြု ပ် � ဝန်းရေး ် ��င်များများ ်  ု  း ��သည့် ်တန်း ဖ် �န်းည့် �်အ�များခံအစား ံ  ီအစားဥ်ရ်ေး �ွ �ခံ းယ် ပ်် င် ခ်ံ ငွ် နှုင်် ာ  တ် န်း ဖ် � ပြုများင် ် 
အ�များခံအစားအစားဥ် ံ  ီ ရေး� ်  ွ�ခံးယ်ပ််င်ခံ �  ် ငွ် န်ှု စားာ  ်ခံစားလ � �တ ံ� ငွ် ပ်ါဝင်ပ်ါသည့််  ် ။်တန်းဖ ် � ပြုများင်အ�များခံအစားအစားဥ် ်  ံ  ီ တင်် ွ  ်ပြုပ်န်း ်

ထား တ ရေး ် ပ်�ရေးင်မွျားး ��သည့်အ်  ပြုပ်င် ၎င် ် � ်တငွ် န်း ် �များကျိုးးန်း�် ၊ရေး��ရုံ�တံကျိုးအကျိုး် း���ခံစား ံ ��ခံင် ွ လည့် ်  ်� ပ် ါ ဝင်လ် �ပ်ါ များည့်။် 
လစားဉ်နှုနု်း�ထား��များး��များ် � ရေးအ�ကျိုးာ ပ်ါအတ် င်� � ် ပြုဖစ်ား သည့်-် 

ံ�်

် ် ီ ် ်

် ် ာ ်် � ် ် ်

် ် ာ ််

် ် ာ ်် � �

သင်အရေး်် ကျိုး�င်စ််ား��င်�ထားတင်် � ွ  ်လကျိုးကျိုးးန်းအန်းည့်���$25 �ရေးန်းများည့်�ပ်ါကျိုး ပ်ထားများအစားအစားဉ် 

နှုစားများအသ�များပြုပ်��ရေးသ�ရေးသ� $660 အထားပ်များ�ဏကျိုး အစားအစားဥ်နှုစားရေးန်း�ကျိုးတစားနှုစားပြုဖစားသည့်  
(2027)  ခံနှုစားသ သင်၏ HCFSA အရေးကျိုး�င်စား��င်�ထားများ  လရေးပြုပ်�င်�နှုင်ပ်ါသည့်။ 

များာတခံးကျိုး-် 2025  ခံနှုာစားများ  2026  ခံနှုစားအစားအစားဥ််သ  လရေးပြုပ်�င်�နှုင်သည့်  ရေးင်ပ်များ�ဏများ� 
$640  ပြုဖစားပ်ါသည့်။ 

ကျိုးင်��နှုင် သကျိုး ် ာ  ် များတ် ာ ထား��ရေးသ�်   ရေး��ဂါါစားည့်� ် ကြကျိုးပ်  ်ပြုခံင်�များ ်  ပြုပ်�များ သင် ီ   ်HCFSA အရေးကျိုး�င်၌ သ�သန်းဖယ် ်  ီ  ် ် ထား���များည့် ်  ဝင်် ရေးင်ပ်များ�ဏအ�� ်  ွ  
�� ပြုဖတ�် �တငွ်  သကျိုး ် �် င်� � ် �အ�များခံအစား ံ  ီအစားဉ်နှုစားအတာ  ် ငွ်�် သင်တ ် ငွ်  � ် �လာ �များည့် ရ်ေး��ကျိုး သများ �ုင်� � ် �၊  
သ�� ွ ဘကျိုး�်င်  � �� ် နှုင်ာ  အ်ပြုများင်အ� ် ရုံ��ံ  င်�  ��်  ကျိုးန်း  � ကျိုးး ် စား�တ� အ�� ် လ�ံ� ကျိုး ခံး � ရေး��မြီပီ်�များ ရေးသာ ရေးသခံး�ခံး�စားစီားဉ် 

သတများတ် ာ ပ်ါ။ ် သင်  ်HCFSA အရေးကျိုး�င်အတ ် ကွျိုး  ် အ�များခံအစားအစားဉ်နှုစား ံ  ီ ာ  ် တစ်ား နှုစားလ ာ  ် ှင်  ်အန်းည့် �် ��ံ  
$120  များ  ာ အများး ����� ံ $3,300  အထား   ရေးပ်�သငွ် �နှု ် င် � ပ်ါသည့် ် ။  ် သင်အ ်  များ�  ်ရေးထား�င်ဖကျိုး ် သည့်လည့်� ်  ် ်   
ရေးပြုများ�ကျိုး ကျိုးယ်် ရ်ုံ � �လင် �န်း�� ် ပြုပ်ည့်န်းယ်ဝန်းထားများ� သ် ် ် ် များဟုတ�  ် �   ်ရေးပြုများ�ကျိုး ကျိုးယ် ် ရုံ ် � � လင်� �န်း�� ် ပြုပ်ည့်န်းယ်စားန်းစားနှုင််  ် ် ာ   ်
ရေးပ် ါင်�စားည့််  ်�ထား��သည့်တကျိုး ် က  သလ� ဝန်း ် ထားများ် �် ပြုဖစ်ားပ် ါကျိုးသ သ း များဟု�  ် တ � သများသည့်လည့် ်  း ် �်အစား ီအစားဉ်တစ်ားနှုစားာ  ်

လှင်  ်$3,300 အထား   ထားည့်ထား��နှု်  င်� ပ်ါသည့််  ။်HCFA အရေးကျိုး�င်နှု ် င်ာ  ် NCFlex အလယွ်သ်��ံ
ကျိုးတသည့် ်  ဝန်း ် ထားများ�များ ်  ် း ��အတ ကွျိုး  အခံများ်  ် ပြုဖစ်ား ပ်ါသည့်။် 
သင်အ ် များ  ်ရေးထား�င်ဖကျိုးသည့် ်  ်  ် ကျိုး းန်း �များ ် �ရေး���င်� �် � အပ််ရေးင်စွား ��င်�အ် ရေးကျိုး�င်  (HealthSavings 
Account, HSA)  အစီားအစားဥ်တ ် ငွ် ပ််ါဝင်ထ်ား��ပ်ါကျိုး သင်သည့််   ်အ�ပ်� ါအစား ီအစားဥ်ယ်ထား် း ��သည့် ် 
နှုာစ်ားတငွ် ်HCFSA အရေးကျိုး�င်က်ျိုး   ထားည့်ဝင်ရေးပ်�သ ်  ် င်� ွ  ်ပြုခံင်�များ ်  ပြုပ်�နှုင်  � ပ်ါ။်    

သင်၏ ကျိုးင်��အ�များခံ်  ်   ံလအပ် �  ်ခံးကျိုးမ်ျား း��နှုင်ာ   ်သ�ီ ပြုခံ��ရေး��ဂါါများး��အရေးပ်် များတည့် း မ်ြီပ်� အစား ီ အီစားဉ်သ�  ံ

ခံ ပ်ါသည့် �  ် ရေး�ွ�ခံးယ်မ်ျား မုျား း��ထား များ�   ာ ရေး��ခံးယ်ပ်ါ။ အစားအစားဉ် ွ  ် ီ သ�ခံ � ံ ပ်ါသည့်  �  ် ရေး�ွ�ခံးယ်များ ် အ��လ ု �ကျိုးံ�   တည့်း  ီ

သည့် ် အကျိုးး���ခံစား��ခံ ံ င်များွ ်  း�� နှုင်ာ /သ  ် များဟုတ�  ် �   ်ဝန်းရေး��င်များများ ် ် ု  း�� ရေးပ်�ထား��ပ်ါသည့်။်များည့်သ် ပ်င်� ် �်ရေးစားကျိုး� �
များအရေး း  ပြုခံအရေးန်းကျိုး လ � ကျိုး� ၍ ် အ�များခံအကျိုး ံ �အကျိုးယ်ပ်များွ ် �ဏကျိုး  ွ�ပြုပ်��သည့်က်ျိုး များ  း ��ပ်ါသည့်။ ်ကျိုးင်�် �အ�များခံ ံ

အကျိုး�အကျိုးယ်အတ ွ  ် ကွျိုး  ် သင်ရ်ေး ပ်�ရေးခံ းသည့်   ်လစားဉ်အ�များခံရေး ံ  ကြကျိုး�သည့်   ်သင်ရေး ် �ွ �ခံ းယ်သည့်  ်  ် အစားအစားဉ်ီ  

နှုင်ာ    ်သင်တစားဦး�တည့်�အတ်  ်  ် ကွျိုး  ်သများဟု ် တ   ်သင်နှု ် င် ာ  ်သင်များ ် � သ��စားအတ� ကွျိုး   ်သင်ရေး��ခံးယ် ် ွ လ  ် ကျိုး� ရေးသ�်  
အစား ီအစားဉ် ရေးပ် ်တငွ် များတည့်် း ပ် ် ါသည့်။်တန်း ဖ ် �န်းည့် �်၊တန်း ဖ ် � ပြုများင်နှုင်် ာ  ပ်�များယ်များ် ီ ီ  ် အ�များခံအစားအစားဥ်ရေးံ  ီ ် � ွ�ခံးယ််
များများး��အတ ု ကွျိုး လစားဉ် ် နှုန်း�ထား��များး��များု  ် � ရေးအ�ကျိုးာ  ပ်ါအတ ် င်� � ်ပြုဖစ်ားသည့်-်
ဤအကျိုးး���ခံစား��ခံ ံ င်သည့် ွ  ်   ်သင်နှုင် ် ာ   ်သင်မ်ျား� သ��စား အတ� ကွျိုး ်နှုစားစားဉ်ာ  ် ရေးန်းရေးကျိုး�င်�ကျိုးးန်း�များ�အကျိုးး်  ် ���ခံစား��ခံံ ငွ် ်

ကျိုး   ရေးပ်�ပ်ါသည့်။ အကျိုးး ် ���ခံစား��ခံ ံ  ငွ် ပ်များ�ဏသည့် ်   ် ရေး�ွ�ခံးယ် ထား��သည့် ်   ် အ�များခံအစားအစားဥ် ံ  ီ ၏် အ�များခံ  ံ

အကျိုး�အကျိုးယွ်   အများး် ��အစား��ရေးပ်� ်တငွ် ် များတည့်း ပ်ါသည့်် ။်

ံ

်

လစားဉ်နှုနု်း �ထား��များး��များ ် � ရေးအ�ကျိုးာ  ပ်ါအတ ် င်� �် ပြုဖစ်ား သည့်-် မီျား ခံသာ � ကျိုး း ရေးလ�သင်ယ် း ရေး ် န်းကျိုး  ် ရေးလ�ထားန်း� �်ရေးစား�င်ရ်ေး � ာ�ကျိုးများ ် ကုျိုး န်း � က်ျိုး းစား��တ�် င်� �်�အရေး ကျိုး�င် ် 
(Dependent Day Care Spending Account) 

် ် ီ ် ်
် ် ာ ်် � �

ကျိုး းန်း�်များ�ရေး��ရေးစား�င်ရ်ေး�ာ�ကျိုးများအတ် ု ကွျိုးလအပ် ် �  ်သလ သ � ��ံစား�နွှုင် သည့် ် အရေး ် ကျိုး�င်နှုင်် ာ အလ  ် ��တပ်င်း သတ ် များတ် ာ  ်

ခံးကျိုးပ်ြု ပ်ည့်များ ် သီည့်ကျိုးရေး  ် လ�င်ယ်ရေး   ် စား�င်ရ်ေး� ာ�ကျိုးများ  ် အုတကွျိုး အသ  ် ��ံပြုပ် �� န်းအတ ် ကွျိုး အခံ  ် နွ်း စ်ား ည့် ်� ကြ ကျိုးပ်် ပြုခံင် ်�များပြုပ်�
များ  ီရေးင်ရွေး  ကြကျိုး�အ��အ�များခံ ရေး ံ ကြ ကျိုး�အ ပြုဖစား ် သင်ဘကျိုးကျိုး ်  ်  ထားည့်ဝင် ် ထ်ား ��နှုင်   ပ် ် ါသည့်။် အစား ီအစားဉ်တစားနှုစားလ် ာ  ်  ှင် ်
များ�သ��စား တစား � စ်ားအတ � ကွျိုး  ်$7,500 အထား   ထားည့်ဝင်ထား��နှု ် ် င်  � ပ်ါသည့် ် ။ ် သတ များ ် တ ာ  ခံး ် ကျိုး ်ပြုပ်ည့်များသည့် ်  ီ  ် 
များခီံ ာ သ� ရေးစား�း င်ရေး��် ာ ကျိုးမ်ျားကျိုး ု န်း  � ကျိုးး ် စား�တ� များး��် ကျိုးရေးပ်�   � ရေးခံး��တင် ွ သ  ် င်အ် ရေးကျိုး�င်ထ်ား �� သ � ာ ည့်ပ် ် များ�ဏအထားရေးပ်�  

နှုင် � များည့် NCFlex အလယ်သ်  ် ွ ် �ကျိုးတ  � ံ ပ်ြုဖင် ် ရေးပ်�ရေးခံးနှုင် ပ်် ါများည့်။ ်  
၎င်�အရေးကျိုး�င် ် တ်  ငွ်   ်ရေးခံ း�ရေးင်ရေးပ်��ပ် ွ  ်�န်း  ် ကျိုး�လကျိုး   အစားကျိုး  ပြုပ်န်းစားရေးပ်�် ပြုခံင်�များး ် ��များ�� �ာဘ  အခံးန်း� ထားပ် ် တ်��  
ခံငွ် ပ်ြု ပ်�ရေးပ်�ပြုခံင်�များး  ် ��သ��� �ာသည့်။် 2026  ခံ နှု � စားာ  ်၊ ဇန်းန်းဝါ် �ီလ 1  �ကျိုးရေးန်း  ်  (သ် များဟု�  ် တ�  သင်အ�များခံ် ်  ံ

အကျိုး�အကျိုးယွ် စားတင်၍  ်  ် အကျိုးး��ဝင်သည့် ံ  ်  ်ရေးန်း စ်ား �) ွ များသည့်ာ   ်2027  ခံနှု � စား ာ ၊် များတ လ 15  �ကျိုး ရေးန်း ် အထား်    
အသ� ပြုပ်�သည့် က်ျိုး န်း က်ျိုး းစား�တ � မ်ျား း��သည့်သ်� 2026 အ�များခံ အစားအစားဥ်နှုစားအတ ံ  ီ ် ာ  ် ကွျိုး  ်ပြု ပ်န်း ထ်ား တ� ရ်ေးပ်��န်း ် 
သတများတ် ာ ခံးကျိုးကျိုး ် ်    ပြုပ်ည့်များပ် ်  ီ ါ များည့်။  ်  သင်စ်ားကျိုး � ထ်ား တ� ထား��သည့််  ်ရေးင်မွျား း��အ��ပြုပ်န်းလည့်ရေးတ�င်��များ် ် ် �  ကုျိုး   
2027  ခံနှုစား �  ာ  ်၊ များတလ ် 31  ရေးန်း များတ ် င်� များ ်  ီတင်သင်��ပ်ါ ်  ွ  ် များည့် ။ ်   

်
�ံ�

https://FSAStore.com


45 - 49 

ဝန်းထားများ� 
အသကျိုး 

$15.000 $25.000 $40.000 

25  နှုစားရေးအ�ကျိုး $0.90 $1.50 $2.40 

25 -29 $1.20 $2.00 $3.20 
30 - 34 $2.10 $3.50 $5.60 
35 - 39 $2.70 $4.50 $7.20 
40 - 44 $4.20 $7.00 $11.20 

$7.80 $13.00 $20.80 
50 - 54 $10.80 $18.00 $28.80 
55 - 59 $15.90 $26.50 $42.40 
60 - 64 $29.70 $49.50 $79.20 
65 - 69 $42.00 $70.00 $112.00 
70 + $49.80 $83.00 $132.80 

ဝန်းထားများ�သ�သန်း   

ဝန်းထားများ�နှုင်  အများရေးထား�င်ဖကျိုး $119.50 

ဝန်းထားများ�နှုင်  သ��သများီ� (များး��) 

ဝန်းထားများ�နှုင်  များသ��စား $160.50 

$119.50 

$60.50 

ကျိုးန်းကျိုးးစား�တ အကျိုးး��ဝင်များ အ�င် 

အကျိုးး��ဝင်များ အ�င် Core Wellness
စားစားရေး��များ 

 အရေးပြုခံခံ 
အစားအစားဉ် 

အ�င်ပြုများင်  
အစားအစားဉ် 

ဝန်းထားများ�သ�သန်း   အဖ�အခံများရေးပ်��ပ်ါ $4.50 $8.00 

ဝန်းထားများ�နှုင်  များသ��စား များသကျိုး�င်ပ်ါ $11.66 $20.52

အကျိုးး��ဝင်များ အ�င်  တန်းဖ�ပြုများင် 

 အ�များခံရေး�� 
ခံးယ်များ 

အရေးကျိုး�င်��� 
ရေး��ခံးယ်များ 

် ်   ��တန်းဖ�န်းည့်�
ံ ွအ�များခံရေး��  
်ခံးယ်များ ု

ဝန်းထားများ�သ�သန်း   $58.76 $37.94 $25.64 

 ဝန်းထားများ�နှုင် အများရေးထား�င်ဖကျိုး $117.88 $76.06 $51.70 

 ဝန်းထားများ�နှုင် သ��သများီ� (များး��) $127.12 $82.40 $55.54 

 ဝန်းထားများ�နှုင် များသ��စား $208.12 $130.22 $88.50 

သင်််အသကျိုး်

40-44
> သင််သည့်် 

$20,000  
တန်း် အ�များခံံ

အကျိုး�အကျိုးွယ််ကျိုး�ု 
�ွရေး�ခံးယ်ထ်ား��ပ်ါသည့််

> လစားဉ်အ�များခံံကျိုးပြုရေး�

$1.80
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အသကျိုးအနှု��ယ် ် တ  �် �သည့်ာ  ် ်ဖး��န်း�များ ု သ��ဘကျိုးွ  �် င်�� ��်  
နှုလာ �ရေး��ဂါါ၊ ရေးလ ံ� ပြုဖတပ်ြုခံင်�၊ ကျိုးင်��နှုင် အ ် ် ာ  ်် ပြုခံ��ရေး��ဂါါကျိုး သ� ် ရေးသ� အသကျိုး�� ် အနှု ် ��ယ်တ  � ် �သည့်ာ ် ်
ဖး��န်း�များ ုပြုဖစ်ား သည့်အခံ ်် ါ တငွ်  ် ဤအ�များခံရေးပ််လစားကျိုး ံ  ီ   အကျိုးး���ခံစား��ခံ ံ င်ရေးပ်�ပ်ါသည့်ွ  ်် ။  ် အ�ပ်  ါအ�များခံ  ံ

အကျိုး�အကျိုးယ်သည့် ွ  ်  သင် ် ရေး��ခံးယ်သည့် ်  ွ  ်   ် အ�များခံအစားအစားဉ် ံ  ီ အရေးပ်် များတည့်း ၍ ရေး��ဂါါစားစားရေး�� ် ်
ရေးတ ွ �ာခံး ကျိုးတစား�ပ်လ ်  ် ်  ှင်  ်စားရေးပ် � ါင်�အကျိုးး ် ���ခံစား��ခံ ံ င်အ ွ  ် ပြုဖစ်ား   $15,000 ၊  $25,000  သများ�� ် ဟု�တ  ်
$40,000 အထားကျိုး �    �လံ��ခံန်းထား � တ� ရေး ် ပ်�ပ်ါသည့်။်သင်အကျိုး်  း� � �ခံစံား��ခံငွ်အ်��သင်န်ှုင်ာ သင်် ရ်ေးတ�သလ် � 
အသ ��ံပြုပ်�နှု င်� ပ်် ါ သည့်။်  လစားဉ်အ�များခံရံေး ကြ ကျိုး�သည့် ် သင်ရ်ေး�ွ�ခံ းယ်ထား ် ��သည့် ်အ ပြုများင် � ်  ံ�အကျိုးး� ��ခံစံား��ခံငွ််
ပ်များ�ဏ၊သင်အသကျိုး ် အ� ် ွယ် ၊် သင်ပ်် ပ်ံ် �များည့် � သ ်  း(သင်တစား် ဦ်း�တည့်�အတ် ကွျိုး ်သများဟု� ်  တ   ်သင်နှုင်် ာ  သင််  ်

အများ ရ်ေးထား�င် ဖကျိုး ် ) အရေးပ််အရေး ် ပြုခံခံပ်ါသည့် ံ ။်  
အ�များခံ အစားံ အီစားဉ်သ��ံခံစားလ� ံ��တငွ်နှုစားစားဉ် ် ာ  ် ရေးန်းရေးကျိုး�င်�ကျိုး ်  းန်း�များ် �အကျိုး း� � �ခံစံား��ခံငွ် ၊်COVID-19ရေး�� ဂါါ�� 
ရေးကြကျိုး�င် �်ရေးတ � ွ�များာ �ု င်� �� ် အ ကျိုးး���ခံစား�� ံ ခံင်  ွ န်ှု င်ာ ရေး�� ် ရုံ� တ ံ ကျိုးရေး�� ် ကျိုးက်ျိုးသ  များ�ု င် ��  ် အ ကျိုးး���ခံစား�� ံ ခံင် ွ မ်ျား း ��
ပ်ါဝင်ပ်ါသည့် ် ။် 

ရေးကျိုး�င် �များ် နွ်းရ်ေးသ� ခံတံငွ်�ကျိုး် းန်း�များ် �ရေး��သည့် ်ကျိုးးန်း�များ် �ရေးသ� ရေးန်းထားင်� မ်ျား  ပ် ု စံား�  ံတစ်ားခံအတ� ကျိုး ွ    ်များ��ာများပြုဖစ်ား  
ကျိုးဏ္ဍတစား ်�ပ်် ပြုဖစ်ားပ်ါသည့်။် NCFlex သည့် ်လ ပ်� ရ်ုံ � ��လပ်� စ်ားဉ်စားစ်ား ရေး��များများး��နှုင် ု ာ  ်အပြုခံ�� သ��ွ  

ဘကျိုး�်င်�  �� ်  ရေးစား�င်ရေး��ကျိုး ် ာ များများ ်  ု း ��အကျိုးး ��ဝင်ပ်ါဝင်သည့် ံ  ်  ်  ်သ��ဘကျိုးွ  � ် င်� �� ်  အစီားအစားဉ်သ�ခံ ံ ကျိုး�   
Metlife များ တစားာ �်င် ကျိုးများ် �်လများာ �်ခံပ်�် ါသည့်။်  အစီားအစားဉ်တစ်ားခံနှု� င် ာ  တစား် ခ်ံများ� တည့် း သလီ  � အစီား အစားဉ် 

ကျိုး�လတစ်ားခံစား�  ီနှုင်ာ  ဝန်း် ရ်ေး��င်မ်ျားရုေးပ်�ခံး�န်းက်ျိုး �လတစ်ားခံစား�  ီအလ ကျိုး�  ်သင်ရေး ် ပ်��များည့် ် ရေးင်ရေး ွ ကြ ကျိုး�ပ်များ�ဏ
များး��သည့် လည့်� ကျိုး ် ်  ွပြုပ်�� ပြုခံ��န်း��သည့်။် 
လကျိုးများတ် ာ �ထား ် ��ရေးသ�များည့် သ် ည့်သ် ွ�����ဝန်းထ်ားတံငွ် များ�်  ကျိုး� သများ� ခုံယ်နှု ံ း င် � ရ်ေးစားကျိုး�များ Metlife  
ကျိုးရေး�ွ�ခံးယ်ထား��သည့် ်  ် သ��နှုင် ွ ာ ခံ ်် တံ ငွ်��  ် င်� �� ်   ရေးထား�ကျိုးပ်သ် ံ ်   း (Preferred Dental 
Provider, PDP)  ထားတံ င် ွ   ် ကျိုး သများ � ခံ ု ယ်များည့်�ံ း ် ပ် � ါကျိုး   ရေးင်ကွျိုး ရေးခံ � ေတ�နှု င်� များည့်။ ် ်    
လစားဉ်နှုနု်း�ထား��များး��များ် � ရေးအ�ကျိုးာ ပ်ါအတ် င်�  �် ပြုဖစ်ား သည့်-် 

း

ာ

် ် ီ ် ်

် ် ာ ် � ် ် ်

် ် ာ ်

် ် ာ ် � �

သင်အ  ် များ ရ်ေးထား�င်ဖကျိုးအတကျိုး ်  ်  ွ  ်လစားဉ် ကျိုးန်း  က်ျိုး းစား�� တသည့််  သင် ် အ် သကျိုးအ�ယ် ်  ွ ရ်ေး ပ် ် အရေး ပြုခံခံပံ် ါသည့်။်   
သင်တစားဦး�တည့်�အတ်  ် ် ကွျိုး   ်အ�များခံအကျိုး�အကျိုး ံ ယွ်က်ျိုး   ရေး�ွ�ခံလ် ှင် သင်ကျိုး်  ် များ�  ီခံာ ရေးန်းရေးသ� အသကျိုး�   ်  
26 နှုစားရေးာ  ် အ�ကျိုး  ်ကျိုးရေးလ�များ း ��အတကွျိုး ်အ�များခံအကျိုး ံ �အကျိုးယ်ကျိုးွ ်    �အကျိုးး�� �ခံစံား��ခံငွ်က်ျိုး �စား��တများကျိုး် န်း � ဘ ် � 
ရေး�ွ�ခံးယ်ရေးပ်�နှု ် င်� ပ်ါသည့် ် ။် အကျိုးး�ံ�ဝင်သည့််  ််သတစားး ဦ်း�ခံးင်�်(ဝန်းထားများ် �်/အများ� ရ်ေးထား�င်ဖကျိုး်  ) ်အလကျိုး��  ်လ 

စားဉ်ကျိုးန်း  � ကျိုးး ် စား��တမ်ျား း��ကျိုး  �� ရေးအ�ကျိုးတ် ငွ်   ် ရေးဖ� ်ပြုပ်ရေးပ်�ထား��ပ်ါသည့်။်   

ာ ် ်

လစားဉ်အ�များခံရံေး ကြကျိုး�  ဥ်ပ်များ�များ း��- 

အပြုများင်�် င်� �  ��   
NCFlex အပြုများင် � ် င် � ် � အစီားအစားဉ်ကျိုး များးကျိုးစားပ်ည့်် � ��ာင်များ ် း��၊များးကျိုး စ်ား ကျိုး ေမ်ျား�ကျိုးးင်သ ် များး း��နှုင်ာ  အ ် ပြုများင် ်

အ�ရုံ � ံ�င်�  �်� ကျိုး များ� ဏများပ ီ  း�� ပ် ါဝင်သ်ည့် ်များးကျိုးစားကျိုး် �  း န်း�် များ�ရေး��ပံ်ပ််� � ရေးပ်�သကျိုးး န်း�ကျိုးွ ် အသစား် တ်စားခံကျိုး် �    
ကျိုးများ ်�လများ  ာ  ်�ရေးပ်�အပ် ်လ းကျိုး � ် � ာပ်ါသည့်။် ကျိုးန်း�ွ  ် ကျိုးအတင် ် ွ  ်�ဝန်းရ်ေး ��င်များရေး်  ု ပ်�သထားတင်း ံ ွ သ ်  ွ��ရေး��ကျိုးပ်ြု ပ်သ
ရေးသ�အခံါအ��  လ� ံ� ကျိုးရေးကျိုး� င်တ� ် တငွ် ရေးပ်�  ် ရေးခံးထား��မြီပ် ီ� ပြုဖစားသ ် ပြုဖင်ရေးတ�  ် င်�် ခံများ  ံ များး�� ု ရေး�� င်� ် ွကျိုး � ် န်းများ  ်  

လအပ် ပ််ါ။ 

်

ရေး�ွ�ခံးယ်၍�နှု ် င် သည့် ်   ်NCFlex  အပြုများင်� ် င် �� အစား ် အီစားဉ် သ�များး�ံ ���� �ာပ်ါသည့်-်

် ် ီ ် ် � �

် ် ာ ် � � ် � ်
$15,000 ရေး��ခံးယ်များ 

သင်အသကျိုး လစားဉ်အ�များခံရေးကြကျိုး�-  $4.20 
40 - 44 > 

အများရေးထား�င်ဖကျိုး၏ အသကျိုး လစားဉ်အ�များခံရေးကြကျိုး�-  $4.20 45 - 49 > 
အများရေးထား�င်ဖကျိုး� ် ် အတကျိုး် ွ  နှုန်း် ု �ထား��ကျိုး ဝန်း် �� ထားများ� ၏အသကျိုး် ် ရေးပ််တ် င် အရေးပြုခံခံထား��ွ ် ံ  
ပ်ါသည့်။ များခံ် ီာ သ��  း သ��သမီျား� (များး��) အတကွျိုး ် ကျိုးန်းကျိုးး� ် စား�တ� များ�ာပ်ါ။် �  

TRICARE  ပြုဖည့်စားကျိုး ်  ွ အစားအစားဉ် - အ ်  ီ မြီင် များ �စား�� ်   စားစားများထားများ�များ်  ု ်  း��အတ ကွျိုး ်

စားစား ်တပ်အသ ်  င်  �အဝ ် င်� �ကျိုး်   ရေးပ်�ထား��သည့်  ်TRICARE Select ၊ ပ်ရုံ� �င်�် (Prime) 
သများဟု ် တ    ်အမြီင်များ  �်စား��������များ   စားန်းစ်ား  (Teachers Retirement System, 
TRS) အကျိုးး���ခံစား��ခံံ  ငွ်မ်ျား း�� သင်တ  ် င် လကျိုးွ ်  �် ာ  � ာရေးန်းပ်ါကျိုး  TRICARE  နှုင်  ာ  အကျိုး် း��များဝင် ံ  ်

သည့် ်ကျိုးန်း  � ကျိုးး ် စား��တများး��အတ ် ကျိုး ွ  ် အကျိုးး���ခံစား��ခံင် ံ ွ ရေးပ်�သည့် ်   ်ဤအစီားအစားဉ်တငွ် သင် ် အကျိုး ်  း ံ��ဝင်  ်

နှုင် � ပ်ါသည့််  ။် TRICARE  နှုာင် ်TRICARE  ပြုဖည့်စ်ား ကွျိုးအစားအစားဉ််  ီ များး ��သည့်  သင််  ်

အကျိုးး���ခံစား��ံ   ခံင် ွ များ ် း �� ကျိုးတ   � � ပြုများငှ် ရေးပ်� ် �န်းန်ှုင်ာ သ ် င်စ်ားကျိုး� ထား�� ် �သည့်ကျိုး ် န်း  ကျိုးး  ် စား�တ � မ်ျား း��ကျိုးရေးလှ�   ခံး် ရေးပ်� 
�န်းအလ ် င်�  ်� ပ်ာ �ရေးပ်း ါင်�လ် ပ်� ရ်ေး��င်ပ်ါသည့် ် ။်

် ် ီ ် ်

် ် ာ ် � ် ် ်

် ် ာ ်

် ် ာ ် � �

များသကျိုး�်င်� ရ်ေး ကြကျိုး�င်� �င်�လင်�ခံးကျိုး် ာ ်  ်  ်

ဤလမ်ျား�ညွှနဲ်းသည့်် သင် ် န်ှုင်ာ က််ျိုးကျိုး�� ည့်နှု ်  ီ င်�� သည့် ် အကျိုး ်် း �� �ခံစံား ��ခံငွ်  အကျိုး ်် းဉ်�ခံးံ��ကျိုး� �� ာင်�် ပြုပ်ပြုခံင်�်ပြုဖစားပ််ါသည့်။် များည့်သည့်် အစား် ် အီစားဉ်တစ်ားခံ ခံ� ကျိုး�  များ��� အ �� ပြုပ်ည့်အစား် ် ရံေး � ဖ�ပ်ြု ပ်ထား��ခံးကျိုးပ်ြုဖစ်ား�န်းများ�ည့် ် �ွ်ယ်ပ််ါ။ပ်ါဝင်သည့်် သတင် ်် �်အခံးကျိုးအလကျိုး် အ်��လံ�� 
တကျိုး� းများ န်းာ ကျိုးန်း် ရ်ေးစား�န်းအ ် ရေးကျိုး�င်�်���ံကြိုကျိုး �� �စား��ထားည့်သ််ငွ် �်ထား��ပ်ါသည့်။်ဤ လကျိုးကျိုးများ် �်ရေးကြကျိုး �်ပြုင်�ပ်ါအခံးကျိုးအ် လကျိုးန်ှုင်ာ တ� ်် ��ဝင်အ်စီားအစားဉ်စား ��ွကျိုးစ်ား�တမ်ျား�များး��နှုင်ာ စား ်် �ခံး�ပ််များး��တငွ်ပ် ် ါသည့်သတင် ်် �်အခံးကျိုးအ် လကျိုးတစား် ခ်ံခံ� ကျိုး � ွ�ပြု ပ်��ပြုခံ��န်း��
များ �ု � ာပ် ါကျိုး သင်အကျိုး်် း �� �ခံစံား ��ခံငွ်မ််ျားး��ကျိုး စား�� ��ွကျိုးစ်ား  �တမ်ျား�များ း��နှုင်ာ  စ််ား �ခံး�ပ််များ း��တငွ်  ပ်် ါသည့် သတင်် ် �အခံ ် းကျိုးအလကျိုး ် က်ျိုး  ���ံပြုဖတရ်ေး ပ်�ပ်ါလများ� မ်ျားည့်် ။် သင်အကျိုး်် း �� �ခံစံား��ခံငွ်မ််ျား း��နှုင်ာ  ပ်တ်် သကျိုး ် ၍်ရေးန်း�ကျိုးထားပ် ် သ်လသည့်� �� မ်ျား  း����ပ်ာ ါကျိုး သင်၏် လသး �� 
အ�င်�အ ် ပြုများစား ် ကျိုးယ်��  စား��လ် ယ်ထားာ  ်  ံ  ရေးကျိုးး�ဇး� ပြုပ်�၍ �ကျိုးသယ်ပ် ်  ွ  ် ါ သ များဟု�� ် တ�  ် ပ်�များ�  သ�� �� ��န်းာ  ် ပြုပ်ည့်န်းယ် ် လ်သ��အ�င်း �အ် ပြုများစ်ားရုံ��ံ၏ ဝဘ�  ် ကျိုး��  ် www.oshr.nc.gov  သ�ကျိုး��   ် သ်ယ်ပ်ါ။ ွ ်  

NCFlex.org 

www.oshr.nc.gov



